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1. EXPOSICION DE MOTIVOS

El Colegio de Gedgrafos, en virtud de la Ley 16/1999, de 4 de mayo, de creacién del Colegio
de Gedgrafos, es una corporacion de Derecho publico con personalidad juridica y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines, contando con estatutos propios a partir del Real
Decreto 377/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos del Colegio de
Gedgrafos.

Su organizacioén territorial (Capitulo Ill) se distribuye entre el Colegio Nacional y sus érganos
autondémicos, distribuido en diferentes Delegaciones Territoriales que desarrollan
competencias propias y delegadas (art.13).

En lo que respecta a las Juntas de Gobierno Territorial (art. 35), éstas gestionan y representan
los intereses del Colegio en su ambito territorial, bajo el principio de subsidiariedad, teniendo
entre sus atribuciones las de organizar actividades y servicios formativos, culturales,
asistenciales, asi como colaborar con otras entidades publicas y privadas que mantengan
actividades o servicios de interés para la actividad profesional del gedgrafo.

En este sentido, el desarrollo de dichas atribuciones puede demandar la eleccion de
candidatos/as para el desarrollo de actividades o servicios propios de la Delegacién Territorial,
asi como representantes del colectivo ante organismos publicos, de lo que se deriva la
necesidad de poseer un procedimiento y marco general de baremacién que permita resolver
los concursos con la méxima publicidad, transparencia y eficacia.

A este respecto, el procedimiento y baremo expuestos a continuacién se posicionan como
base general de referencia para cualquier proceso selectivo que deba desarrollar la
Delegacion Territorial en Aragén del Colegio de Gedgrafos, dando un margen de maniobra
para su adaptacién a las particularidades que pudiera demandar cada concurso.

Independientemente del origen de la necesidad a cubrir, todo concurso gestionado por la
Delegacion Territorial en Aragén del Colegio de Gedgrafos deberad seguir los siguientes
principios:

e A. Publicidad: Mediante la difusién del concurso a través de los medios digitales de
los que dispone la Delegacién Territorial (e-mail, redes sociales y web), con un plazo
minimo de 5 dias

e hébiles en los casos urgentes y de 10 en el resto.

e B. Simplicidad: El procedimiento a desarrollar debera ser claro y conciso, evitando una
excesiva burocratizacion.

e C. Transparencia: Tanto el baremo general, como aquellas particularidades en la
puntuacién que se incorporen por la singularidad del concurso, deberan difundirse
junto con la solicitud de participacion entre los/las colegiados.

e D. Objetividad: La baremacién de los candidatos/as responderd Unicamente a los
méritos indicados.

e E. Buena fe: Siguiendo el principio de simplicidad, se presupondra la veracidad de los
méritos citados. Sélo en caso de duda o reclamacién se procederé a la solicitud de la
documentacién que los acredite.

e F Responsabilidad: Los candidatos/as asumiran la responsabilidad sobre la veracidad
de sus datos personales y méritos, debiendo aportar la documentacién que pudiera
ser necesaria en caso de comprobacién. En su defecto, se entenderan por
excluidos/as del concurso.



De forma general, cualquier colegiado/a podra participar en los concursos que promueva la
Delegacién Territorial, debiendo encontrarse al dia en el pago de sus cuotas y no tener
abierto ningln expediente disciplinario. Quedaran excluidos los miembros pertenecientes a la
Junta de la Delegacion Territorial excepto cuando no se haya recibido ninguna solicitud para
el trabajo o las recibidas hayan quedado descartadas y claramente justificadas. En estos
supuestos, cualquier integrante de la Junta podra participar en dicho concurso.

De forma particular, en los casos en los que una administracién, organismo o empresa solicite
al Colegio la propuesta de representantes, estableciendo condiciones minimas (formativas,
experiencia, afos trabajados, etc.), la Delegacion Territorial podra fijar condiciones de acceso
al concurso entre los colegiados/as.

En el caso de pre-colegiados/as, podran participar en aquellos concursos en los que se
indique expresamente su participacion, encontrandose excluidos/as del resto.

En todo caso, la eleccién de un candidato/a precisa que éste/a disponga de su condicién de
colegiado/a durante la prestacién de su labor en representacién del Colegio. En su defecto,
debera abandonar su puesto en favor de la lista de suplentes resultante del concurso o, por su
carencia, la realizacién de un nuevo proceso selectivo.

Cumpliendo con los aspectos indicados anteriormente, una vez publicado el concurso, los
candidatos/as que pudieran concurrir a él se entenderan formalmente incluidos en el
momento en el que formalicen su solicitud, mediante la presentaciéon de la documentacion
requerida. En su defecto, su incorrecta cumplimentacién o no responder a los requerimientos
de subsanacién o aportacién de documentos en tiempo y forma daran lugar a la exclusién.

2. PROCEDIMIENTO

Cualquier concurso desarrollado por la Delegacién Territorial deberd cumplir con las
siguientes fases de procedimiento:

1°. La Delegacion Territorial, ante la necesidad de cubrir una actividad o servicio
propio, a través de un colegiado/a (accién formativa, de asesoramiento, apoyo, etc.) o
la solicitud formal de una administracién publica o empresa privada de remitirles un
representante del colegio o listado de candidatos/as (érgano ambiental, asesor,
evaluador, etc.), deberd hacer publico un concurso entre los colegiados/as (y
pre-colegiados/as si diera lugar).

2° El citado concurso deberd ser difundido, a través de los medios digitales
disponibles (e-mail, redes sociales y web), indicando los pormenores del proceso
selectivo, condiciones de obligado cumplimiento (si las hubiera) y baremo (general y
especifico si lo hubiera), asi como los formularios que fueran precisos (solicitud y
baremacién del curriculo).

3° El periodo de tiempo destinado a la presentacion de solicitudes se iniciara al dia
siguiente de la publicacién y difusion del concurso. De forma general, se dard un
plazo de 10 dias habiles para su recepcion, exceptuando los casos de urgencia, en los
que el plazo minimo se reducira a 5 dias.

4° Las solicitudes deberan remitirse a la direccion de e-mail de la Delegacion
Territorial (aragon@geografos.org), confirmando a los candidatos/as la correcta
recepcion de la documentacién requerida.



5° Durante el periodo de recepcién de documentacioén, asi como el inmediatamente
posterior al cierre del plazo de presentacion, la Delegacién territorial podra proceder a
la solicitud de subsanaciéon de aquellos errores que se detecten en la documentacion.

Superado el plazo de 3 dias tras el cierre de la presentacién de solicitudes, aquellos/as
candidatos/as que aln no hubieran solventado los errores o falta de documentacién,
seran excluidos/as del concurso.

6° Los/as candidatos/as que finalmente fueran aceptados/as seran baremados
siguiendo los criterios establecidos en el siguiente punto de forma general, pudiendo
existir ponderaciones o puntuaciones particulares, en el caso de que se precisase de
un baremo especifico adjunto al general.

7° La baremacién debera realizarse cumpliendo con los plazos establecidos en el
concurso. En todo caso, siempre serda de forma inmediata al cierre del listado de
candidatos/ as admitidos/as.

8° La lista con los resultados obtenidos del baremo se remitira a los participantes, a fin
de que lo conozcan, dédndoles un plazo minimo de 3 dias hébiles para la presentacion
de quejas o reclamaciones.

9° La Delegacion Territorial deberd dar respuesta a las quejas o reclamaciones de
forma inmediata, mediante informe en el que se dé cumplida respuesta a las
cuestiones planteadas en la queja o reclamacién, con un plazo maximo de 3 dias
hébiles.

10° Una vez resueltas las posibles quejas y reclamaciones, se dard lugar a la
publicacion del listado definitivo, en el que se indicaran los seleccionados/as vy el
listado de suplentes, dando por finalizado el procedimiento.

11° En el caso de solicitudes realizadas desde administraciones publicas o empresas
privadas, la Delegacion Territorial remitird el listado de seleccionados/as y suplentes,
dando respuesta a la solicitud formulada previamente, dando por finalizado el
procedimiento.

12° La Delegaciéon Territorial, determinard la posibilidad de cobrar un pequefio
porcentaje sobre el monto total del servicio en calidad de gastos de gestién y trémites
administrativos. Este deberéd incluirse de forma especifica en la oferta publicada.

3. BAREMO GENERAL

De forma general, todo concurso promovido por la Delegacion Territorial deberd seguir el
siguiente baremo general en la valoracion de méritos.

En el caso de que el concurso deba considerar cuestiones especificas, condiciones
excluyentes, entre otros aspectos, este baremo podra ser cumplimentado con uno especifico
en los concursos que lo requieran.

Aun asi, ambos deberan tener la misma publicidad, asi como cumplir con los principios
generales establecidos en el punto 1.

BLOQUE A (Méx. 20 puntos). La formacién académica abarca todos los ciclos del Espacio
Europeo de Educacién Superior (méster y doctorado) y méritos vinculados (premios
extraordinarios de doctorado, mencién europea o premio fin de carrera), afiadiendo titulos
propios de las Universidades Espafiolas, formacién en FP/Ciclos formativos, certificados de



formacion especifica, asi como cursos vinculados a la temética del concurso (teniendo o no
relacion con el ambito universitario).

A.1 Doctorado

A.2 Premio extraordinario de doctorado

A.3 Mencién de doctorado europeo

A.4 Premio / Mencién fin de carrera

A.5 Otra licenciatura / Grado

A.6 Titulo oficial de Master Universitario

A.7 Titulos propios, de master u otros de posgrado
A.8 Certificado de formacién especifica

A.9 Otros titulos (FP/ Ciclo Formativo)

A.10 Cursos vinculados con la teméatica del concurso

En todo caso, la suma de los puntos vinculados a este bloque no podréa superar los 20 puntos.

BLOQUE B (Méx. 60 puntos). La experiencia profesional se centrard en la evidencia de
aquellos proyectos, contratos, etc. en los que haya trabajado el candidato/a, estableciendo
una diferencia en funcién del puesto ocupado, esto es, direccién/coordinacién del proyecto, o
técnico dentro del equipo de trabajo. En todo caso, los méritos a indicar deberan centrarse en
aquellos vinculados preferentemente con la temética del concurso.

B.1 Direccién / Coordinacién de proyectos vinculados a la tematica del concurso
B.2 Participacion como técnico/a en proyectos vinculados a la temética del concurso

En todo caso, la suma de los puntos vinculados a este bloque no podra superar los 60 puntos.

BLOQUE C (Max. 20 puntos). En términos generales, por méritos preferentes se entenderan
los conocimientos en idiomas (siguiendo la escala de A1 a C2), asi como la experiencia directa
en puestos vinculados directamente con el tema del concurso.

C.1 Vinculacién con el puesto vinculado a la tematica del concurso.
C.2 Idiomas, priorizando el inglés, francés, aleméan, entre otros.

C.3 Estandares de calidad: se valorard aquellas empresas y/o personas juridicas que
tengan implementados el Sistema de Gestiéon de Calidad, Sistema de Gestién
Ambiental, Sello de Responsabilidad Social de Aragén, entre otros.

C.4. Se valorara el certificado de perito judicial gedgrafo.

C.5. Vinculacién con el Colegio de Gedgrafos de Aragdn.

En todo caso, la suma de los puntos vinculados a este bloque no podra superar los 20 puntos.



BLOQUE D (Méax. 30 puntos). Desde el punto de vista de la investigacion geogréfica, se
desarrolla un epigrafe destinado a la valoraciéon de las aportaciones académicas, mediante la
participacion en proyectos de investigacion y publicaciones cientificas.

D.1 Aportaciones académicas en la materia (proyectos de investigacion).

D.2 Aportaciones académicas en la materia (publicaciones cientificas), distinguiendo
entre libro (L), capitulo de libro (CL), articulo cientifico (A) o ponencia a congreso (C).
Méximo 10 referencias.

En todo caso, la suma de los puntos vinculados a este bloque no podréa superar los 30 puntos.

4. POSIBLES LIMITACIONES

En funcién de las caracteristicas del concurso, la Delegacién Territorial tendré potestad para
establecer algunas limitaciones, siendo las siguientes:

5.1 Criterios excluyentes: Cuando la administracién publica o empresa privada que
solicita al Colegio la propuesta de representante/s ponga condiciones de obligado
cumplimiento.

La exigencia de estar al dia con las cuotas de colegiacién y no poseer expedientes
disciplinarios abiertos.

5.2 Incompatibilidad: Cuando determinados perfiles de colegiado/a sean legalmente
incompatibles con el puesto a ocupar (ej. funcionarios).

5.3 No repeticién o acumulaciéon: Cuando sea recomendable o legalmente esté
establecida la inadecuacién de que un mismo colegiado/a ocupe varios puestos de
representacion del colegio. En estos casos, puede optarse por tres vias de actuacion,
segln corresponda:

5.3.a La exclusién del candidato/a del concurso por repeticiéon o acumulacién de
cargos.

5.3.b La aceptacién del candidato/a en el concurso, condicionando su participacion a
ocupar un puesto de suplencia (el que corresponda en funcién de los puntos
alcanzados).

5.3.c La aplicacién de una puntuacién negativa en funcién de la acumulacién de
cargos o repeticion en los mismos. Esta puede aplicarse de forma absoluta (-x puntos)
o relativa (perder un x% de su puntuacion).

En todo caso, estos aspectos deberan ser debidamente aclarados en cada convocatoria,
quedando reflejados en la misma de forma obligatoria. Por el contrario, no serd posible
aplicarlos con posterioridad o con efecto retroactivo.

5. PENALIZACIONES

Tras la adjudicacién, el contratista estara obligado a cumplir el contrato de forma ajustada a la
presentacién objeto del mismo y a los compromisos o condiciones especificadas para su
ejecucion, asi como los plazos totales o parciales fijados para la realizacion del trabajo.



Cuando el contratista, por causas injustificadas, hubiera incumplido la ejecucion de las
prestaciones definidas en el pliego de prescripciones técnicas, ya sea en cuanto a tiempo o
forma, la Delegacién Territorial podra optar a su rescision y quedard automaticamente
excluido de posibles futuras contrataciones. Asimismo, sera penalizado con la devolucién total
o parcial del importe facturado en caso de que se haya efectuado.

6. PLAZO DE GARANTIA

El plazo de garantia sera definido en el Pliego de Prescripciones Técnicas y podra oscilar entre
1y 2 afos a contar a partir de la firma del acta de recepcion definitiva de los trabajos
realizados.

7. CONFIDENCIALIDAD

La empresa o persona adjudicataria, quedard expresamente obligada a mantener absoluta
confidencialidad y reserva sobre cualquier dato que pudiera conocer con ocasién del
cumplimiento del contrato, especialmente los de caracter personal que no podré copiar o
utilizar con fines distintos a los que figure en la oferta, ni tampoco ceder a otros ni siquiera a
efectos de conservacion

8. MESA DE CONTRATACION

Con caracter general, las decisiones de contratacion estaran asistidas por una Mesa de
Contratacién que serd competente para la valoraciéon de las ofertas.

La asignacién de los miembros de la Mesa de Contratacion se realizard de manera especifica
para la adjudicacién de cada contrato. El personal designado que integre la Mesa de
Contratacion de la Delegacién Territorial estard compuesto por cuatro miembros de la junta
formados por un representante de presidencia, un representante de tesoreria o secretaria y
dos vocales.

En el caso de que en los contratos concurran circunstancias especiales que requieran una
designacién especifica, estd informacién se proporcionard en la licitacién/expediente
concreto. De la misma manera, en aquellos supuestos en los que intervenga un comité de
expertos y/u organismo técnico especializado, su composicién se publicard junto al
expediente asociado.

Las actas de la Mesa de Contratacion también se publican en el perfil del contratante.

9. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL DE LOS LICITADORES

En cumplimiento de la legislacién espafiola vigente en materia de proteccién de datos de
caracter personal, la Delegacion Territorial no prevé la cesiéon de los datos recibidos salvo que
exista una obligacidn legal. Para mas informacion, consulte la Politi

del Colegio de Gedgrafos.


https://www.geografos.org/informacion-basica-proteccion-de-datos/

